
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ​  

Bilan de Compétences 
«  Nouveau départ  » 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
Un bilan de compétences qui met l’humain au centre, 

Basé sur l’approche novatrice des intelligences & 

natures multiples, 

Pour élaborer un projet professionnel porteur de sens 

et aligné avec vos aspirations profondes ! 

 
 
 
Vous savez que, dans votre métier actuel, vous n'êtes pas ou plus « à la bonne place ». Vous 

êtes en quête de changement mais, concrètement, vous ne savez pas vers quoi vous 

tourner. Vous ressentez le besoin de faire le point, de prendre enfin le temps de vous poser 

les bonnes questions dans le but de prendre des décisions alignées et d’établir le plan 

d'actions qui en découle. Vous souhaitez être accompagnée dans ce processus. 

 

*  *  *  *  * 
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Objectifs : 
À la fin de ce Bilan de Compétences, vous serez en mesure de : 

●​ Connaître vos forces et vos fragilités parmi les 19 Intelligences et Natures Multiples, 

●​ Définir votre chemin d’évolution professionnelle (plan d’actions précis et temporalisé) 

aligné avec qui vous êtes. 

 

Programme : 
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Concrètement : 

Où et comment ? 
Ce Bilan de Compétences sera réalisé en ligne. Vous aurez besoin d'un ordinateur avec 
connexion Internet et d'un navigateur Web pour chaque séance. 

Durée, dates et temporalité 
-​ Durée : ​ 23 h (dont 8h de travail en autonomie, guidé par des vidéos et documents supports) 

-​ Format :​ ​ 15 h en face à face réparties sur 10 séances individuelles 
-​ Temporalité : ​ 2 mois à 8 mois selon votre rythme (conseillé 3 à 5 mois) 
-​ Dates : ​ ​ À définir ensemble​

 

Modalités d’inscription et délai d’attente 
Il est possible de prendre contact avec moi soit au 0687146863 ou via mon site internet : 
https://www.sur-le-sentier-qui-mene-a-soi.fr/me-contacter 
Le délai pour programmer la 1ère séance est d’environ 2 semaines (il peut toutefois aller 
jusqu’à 4 à certains moments de l’année) 

Coût 
2000 euros - net de TVA 
(Une bourse/réduction de 700€ peut être offerte aux personnes ne pouvant bénéficier d’aucun financement​
du type CPF ou France Travail. Soit un coût total de 1300 € afin de soutenir la démarche d’auto-financement). 
 

Prérequis 
Il n’y a aucune pré-requis pour effectuer un bilan de compétences. 

Accessibilité 
Conditions d'accueil et d’accès des publics en situation de handicap : 
Si vous êtes concerné, vous pouvez nous contacter pour que nous puissions étudier la 
faisabilité de l’adaptation nécessaire. 
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Méthodes : 
●​ Accompagnement en individuel, au plus proche de vos besoins. 

●​ 100% en distanciel : 

o​ Séances en ligne. 

o​ Travail à la maison guidé par des vidéos et documents supports. 

●​ Processus basé sur le cadre et la philosophie des Intelligences & Natures Multiples 
(Bilan multiples natures utilisé dans la phase “se connaître”, pas de « case », chaque 
personne est unique, concept original « Nourrir ses Tigres Intérieurs », etc.) 

●​ Pédagogie dynamique et vivante qui favorise l’apprentissage et l’intégration des 
concepts. 

●​ Grande diversité d’activités et d’exercices : tests, échanges, apports théoriques, 

questions-réponses, temps d’introspection, visualisations, coachings. 

●​ Programme global à la fois structuré, rythmé et adaptatif. 

 
Évaluations : 
Les évaluations pour mesurer l’atteinte des objectifs seront réalisées au cours de la 10ème et 
dernière séance sous forme de questions posées à l’oral.​
​
 

Cadre légal et réglementaire des bilans de 
compétences : 
Le bilan de compétences permet d’analyser ses compétences professionnelles et 
personnelles, ses aptitudes et ses motivations en appui d’un projet d’évolution 
professionnelle et, le cas échéant, de formation. Toute personne active peut bénéficier d’un 
bilan de compétences. 
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Le bilan de compétences ne peut être réalisé qu’avec le consentement du bénéficiaire.  
 
 
 
 
 
 
Celui-ci dispose d’un délai de 10 jours pour faire connaître son acceptation en restituant la 
convention ou le contrat qu’il aura signé. 
 
Le bilan comprend obligatoirement trois phases sous la conduite du prestataire : la phase 
préliminaire (en rose sur le programme ci-dessus), la phase d’investigation (en bleu), phase 
de conclusion (en vert). 
 
Un bilan de compétences se termine par la présentation au bénéficiaire des résultats 
détaillés et par l’envoi d’un document de synthèse. Les résultats du bilan sont la seule 
propriété du bénéficiaire. Ils ne peuvent être communiqués à un tiers qu’avec son accord. 
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